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Por el cual se Encarga a un Docente como Directivo Docente y Nombra en Provisionalidad en
Vacante Temporal un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

WCONSlDERANBG*QUE‘ o

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secretariz
dar licencias, otorgar comisiones
procesos disciplinarios y demas no
personal administrativo que la Y
municipios no certificados del De partamento de Anttoqu:a

* Que mediante el Decreto Depar amental 2015000@1626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal E,oceptes y Dlrectn‘fos Docentes para la prestacnon deI Servicio

, se ajusta la estructura organica
[ bramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia de los
‘los docentes, directivos docentes y
ecimientos Educativos de los

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece fComlsmnes El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma”tempora| para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocidn, para adelantar estudios
0 participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razdn de la atencion
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario
cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo
que perdure la correspondiente novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberad hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
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* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacidn
de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

Envirtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidio la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indicd los lineamientos para la asignacion de encargos de directivo
docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracion de criterios,
formacion académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se
adelantd en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

* La Servidora Docente ISABEL CRISTINA HENAO ARBOLEDA, identificada con Cédula 43.412.282,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad como Docente de Aula, 4rea de
Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza
2820010-034; reune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente
Coordinadora en la Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-
059.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
el nombramiento provisional, a JUAN ALEJANDRO RUIZ PALACIO, identificado con Cédula
71.748.233, que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia,
por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11
del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir la Vacante existente.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenfiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ISABEL CRISTINA HENAO ARBOLEDA, identificada con Cédula 43.412.282,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, en la Institucion Educativa Efe Gémez del municipio de
Fredonia, en reemplazo de Gloria Elena Mufioz Gdmez, identificada con Cédula 21.737.956, quien
renuncio, plaza 2820010-059, poblacidn Mayoritaria; la educadora Henao Arboleda viene
vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica en la Institucién

-Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-034, poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
Sefior JUAN ALEJANDRO RUIZ PALACIO, identificado con Cédula 71.748.233, Ingeniero
Informatico, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Instituciéon Educativa
Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-034, poblacién Mayoritaria, en reemplazo
de Isabel Cristina Henao Arboleda, identificada con Cédula 43.412.282, quien pasa como
Coordinadora Encargada.

CCASTANOS
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, hac:endoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defmltlvas o-propiedad- de-acuerdo ‘con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias s:gu:entes ala not:flcac:on deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. i Est cado se d@be\rad/car a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- 0o mediante o 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar

a\.\novedad en’ IéE bases ;de dctOS de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de |a S»ecretaﬁa de. Educ"acxoh

| \«,/,Q |
I\ €D
NE

TORetAVID RESTREPO BONNETT

Sexretario de Efucacion

| NOMBRE A RMA ECHA
Revisb:%an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ ! 3
~ . ~ /) * ]
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ) ) y i ~ 1
N 2dun) V2 [ fs3 it
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l L( & S,‘ D \) bO At T\/\/ ( R “.{ 03 ZO/’ 1»-)
Proyect¢: | Carmenza Castafio Santa ij M;_ %ﬂ_ 13-03-2019
UL R & RO 5 - (=%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(ad(a}gs normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma
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